SREDNJA ŠKOLA DALJ
DALJ, BRAĆE RADIĆA 7

KLASA:112-03/25-02/33
URBROJ:2158-55-25-33
Dalj, 24. 11. 2025.
Na temelju članka 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Dalj, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata Natječaja objavljenog dana 06. 11. 2025. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici (http://ss-dalj.skole.hr) i oglasnoj ploči Srednje škole Dalj, u rubrici pod nazivom „Natječaji“ za radno mjesto nastavnik/ica tjelesne i zdravstvene kulture, na određeno, zamjena do povratka radnika s bolovanja, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, objavljuje
POZIV NA 
Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom
Koji će održat će dana _27. 11.__2025. godine, s početkom u 10,30 sati,
u Srednjoj školi Dalj

Nakon  pregleda pristiglih prijava kandidata, Povjerenstvo je utvrdilo da je na natječaj pravovremeno pristiglo (9) prijave, od kojih su (5) potpune te kandidati ispunjavaju propisane u natječaju objavljene uvjete, imaju priložene dokaze o ispunjavanju uvjeta traženih u Natječaju. 

Na razgovor se pozivaju slijedeći kandidati:
	Redni broj
	Ime i prezime kandidata
	Vrijeme razgovora

	1.
	Žarko Č.
	 10,30        sati

	2.
	Karlo Č
	 10,50        sati

	3.
	Luka H.
	 11,10        sati 

	4.
	Lovro K
	 11,30        sati

	5.
	Petar P.
	 11,50        sati

	
	
	 



Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata/kinje. Provjeri znanja (intervju) ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet.
Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak razgovora, ne smatra se kandidatkinjom natječaja.
Kandidati pristupaju razgovoru (intervjuu) prema utvrđenom raspredu.
Povjerenstvo provodi razgovor (intervju) na način da kandidat odgovara na postavljena pitanja, simulacije rješavanja slučajeva radnog mjesta ili drugi prikladan način.
Povjerenstvo na razgovoru (intervjuu) s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju za rad, te osobne karakteristike kandidata za rad u Školi u svezi radnog mjesta.
Svaki član Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 50%  bodova od ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva. 
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema  ukupnom broju bodova ostvarenog u  provedenom postupku razgovora ( intervjua) koji objavljuje na mrežnoj stranici Škole, te zajedno s izvješćem o provedenom postupku dostavlja ravnatelju Škole na daljnje postupanje. 
Poziv na razgovor  objavljen je dana  24. studenog 2025. na mrežnoj stranici Srednje škole Dalj  www.ss-dalj.skole.hr  u rubrici pod nazivom „Natječaji“
                                                                                                               Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
