	Naziv iznannastavne aktivnosti
	PROCES SAMOVREDNOVANJA ŠKOLE



	Ciljevi
	Kako bi samovrednovanje bilo učinkovito škole bi trebale definirati ciljeve svog

samovrednovanja. U europskoj se praksi često mogu susresti ovi opći ciljevi:

- unapređivanje kvalitete škole kao organizacije;

- unapređivanje kvalitete nastave te nastavnika kao profesionalaca;

- unapređivanje postignuća učenika, razvoj kompetencija, bolji rezultati

(ocjene, završni ispiti).

Iz navedenih općih ciljeva mogu se izvesti specifični ciljevi:

- snimanje postojeće situacije u školi (dijagnostička funkcija);

- opisivanje funkcioniranja škole kao organizacije;

- opisivanje procesa učenja;

- prikupljanje informacija o metodologiji i strategijama učenja u školi;


	Namjena aktivnosti
	Samovrednovanje je proces kojim se sustavno prati, analizira i procjenjuje uspješnost sveukupnog rada kako bi se trajno unaprijedila kvaliteta i stvorilo poticajno radno ozračje.



	Nositelj programa
	· Školski tim za kvalitetu

· Nastavnici

· Ravnatelj

· Suradnici mreže za samovrednovanje

· Roditelji

· Učenici

· Predstavnici lokalne zajednice

	Način realizacije
	· Dva sastanka školskog tima za kvalitetu  – do kraja studenog (1. sastanak) i do kraja svibnja (2. sastanak)

· Miniminalno dva sastanka školskog tima za kvalitetu

· Analiza stanja i prijašnjih ciljeva (planirano / ostvareno)

· Izrada samoevaluacijskog izvještaja

· Izrada anketnih upitnika

· Anketiranje roditelja učenika škole

	Vremenik
	Školska godina 2017. / 2018. 

	Način vrednovanja
	Način vrednovanja ovisi o vrsti ciljeva u školskom razvojnom planu.



	Troškovinik
	Troškove stručnog usavršavanja

 Sudjelovanje na konferencijama o samovrednovanju snose nastavnici  osobno.

Trošak: papira za fotokopiranje



	Sadržaj 
	Svrha

Sadržaj

Aktivnosti

Nositelj

Vrijeme

Troškovnik

Samovrednovanje je proces kojim se sustavno prati, analizira i procjenjuje uspješnost sveukupnog rada kako bi se trajno unaprijedila kvaliteta i stvorilo poticajno radno ozračje.

Škole samovre-dnuju svoj rad na temelju rezultata nacionalnih ispita. Ti rezultati su usporedivi podaci o postignuću učenika dobiveni na temelju objektivnih kriterija vrednovanja te stoga pružaju školi valjan uvid  u uspješnost učenika.

Minimalno pet sastanaka članova Tima za kvalitetu;

Odabir suradnika mreže za naredno razdoblje;

Analiza rezultata probne državne mature;

Izrada samoevaluaci-jskog izvješća;

Posjet odabranog suradnika mreže školi.

Školski tim za kvalitetu

Nastavnici

Suradnik mreže samovre-dnovanja škola

Tijekom 

školske godine

Do kraja stude-nog 2017. – 

Do kraja svibnja 2018. 
Troškovi administrativne prirode 




