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IZVJEŠĆE 

ŠKOLSKOGA TIMA ZA KVALITETU O PRVOME POSJETU 

SURADNIKA MREŽE PODRŠKE SAMOVRJEDNOVANJU

ŠKOLA
	Naziv škole
	SREDNJA ŠKOLA DALJ

	MZOŠ šifra škole
	

	Adresa škole
	BRAĆE RADIĆA 7, DALJ

	Datum posjeta
	

	Vrijeme početka i završetka posjeta
	15:00 – 17:00 SATI

	Ime i prezime suradnika mreže
	IVANA IVANČIĆ

	Članovi školskoga Tima za kvalitetu koji su prisustvovali posjetu suradnika Mreže
	1. NATAŠA SERŠIĆ, NASTAVNIK EKONOMSKE GRUPE PREDMETA
2. ZORICA MIRKOVIĆ,NASTAVNIK POLJOPRIVREDNE GRUPE PREDMETA
3. GORDANA ORSIĆ, PROF. GEOGRAFIJE

4. ZORAN KOJČIĆ,  PROF. HRVATSKOG JEZIKA I KNJIŽEVNOSTI



	Uključujući šk.god. 2010./2011. koliko godina sudjelujete u projektu Samovrjednovanja srednjih škola?
	3 GODINE


	PRIPREMA ZA PRVI POSJET SURADNIKA MREŽE

	Na koji način ste se pripremali za sastanak sa suradnikom Mreže?

	Priprema Školskog razvojnog plana i Credo analize.
Sazivanje svih članova školskog Tima za kvalitetu.

Analiza učinjenog prema navedenim rokovima zacrtanim u školskom razvojnom planu, te priprema (fotokopiranje) svih materijala skupljenih do kraja prvog polugodišta.

Izradili smo izvještaj o samovrednovanju srednjih škola.

	Navedite ključna područja na kojima očekujete pomoć suradnika Mreže.

	Pomoć pri točnom određivanju prioritetnih područja.

Pomoć pri vrednovanju i mjerenju postignutih rezultata tj. Ciljeva.

Savjeti za tekuću problematiku i iskustva mreže suradnika u načinu (strategijama, metodama) kako postići cilj.



	Koja su vaša očekivanja od prvog sastanka sa suradnikom Mreže?

	Očekivanja su pomoć, savjetovanje, analiza razvojnog plana.


	Tvrdnje koje slijede odnose se na vaš školski razvojni plan. Na skali od 1 do 5 procijenite u kojoj mjeri elementi školskog razvojnog plana zadovoljavaju postavljene kriterije.

	① - uopće ne; ②- uglavnom ne;  ③- niti da, niti ne; ④-uglavnom da; ⑤- u potpunosti da

	jasan                                                                                                                                        ①②③④5

	strukturiran                                                                                                                            ①②③④5

	ostvariv                                                                                                                                   ①②③④5

	proizlazi iz KREDA analize                                                                                                    ①②③④5

	Koliko ste zadovoljni realizacijom Školskoga razvojnoga plana od početka školske godine do prvoga posjeta suradnika Mreže? Obrazložite.

	Zadovoljni smo realizacijom Školskog razovjnog plana. 


	OSVRT NA PRVI POSJET SURADNIKA MREŽE

	Ukratko opišite tijek posjeta.

	Posjet je unaprijed dogovoren i pripremljen. Članovi školskog tima su imali pripljemljene materijale na temelju kojih će se voditi rasprava. Suradnica je bila točna i pripremljena. Osnovna tema razgovora bio je naš razvojni plan. Detaljno smo analizirali postavljene ciljeve i vremenik svih aktivnosti. Pravili smo određene korekcije, koji ne sputavaju daljnje ostvarivanje plana. Zaključili smo da napredujemo kao tim. Da si svake godine postavljamo sve složenije ciljeve – vrednovanje i unapređenje nastavnog procesa. 
Svaki posjet je zapisnički popračen.


	Navedite teme o kojima ste raspravljali sa suradnikom Mreže.

	· Školski razvojni plan / Prioritetna područja
· Analiza postojećeg stanja / presjek prvo polugodište

· Različito



	Procijenite koliko ste zadovoljni elementima prvoga posjeta suradnika Mreže vašoj školi?

	① - nimalo; ②- djelomično;  ③- srednje; ④-prilično da; ⑤- u potpunosti

	suradnja školskoga Tima za kvalitetu i suradnika Mreže                                               ①②③④5

	komunikacija školskoga Tima za kvalitetu i suradnika Mreže                                      ①②③④5

	učinkovitost  suradnje školskoga Tima za kvalitetu i suradnika Mreže                      ①②③④5

	zahtjevnost  suradnje školskoga Tima za kvalitetu i suradnika Mreže                        ①②③④5

	Izdvojite glavne zaključke: 

	Zaključci su: 

* postavili smo ciljeve koji su mjerljivi, realni i ostvarivi
* vidljiv je napredak tima za kvalitetu u pogledu organizacije, aktivnosti sudionika i suradnje



	Je li vaš Školski razvojni plan prilagođen nakon susreta sa suradnikom Mreže? Obrazložite.

	Da, nismo mijenjali prioritetna područja, već smo samo prilagodili i modificirali aktivnosti za realizaciju ciljeva. 


	Opišite plan aktivnosti vaše škole do sljedećeg posjeta suradnika Mreže. 

	Do sljedećeg susreta ostvarivat ćemo aktivnosti koje smo si zadali Školskim razvojnim planom, te sastanak Povjerenstva radi utvrđivanja postignutoga i rješavanje uočenih  poteškoća



	OSVRT NA PROJEKT

	Prema kojim kriterijima ste odabirali suradnika Mreže?

	S prof. Ivančić surađujemo od samog početka uključivanja škole u proces samovrednovanja. Prvi kriterij je bila blizina suradnika (Vinkovci). Ostali kriteriji razvijali su se postepeno u pozitivnom smjeru nakon svakog njenog posjeta i suradnje.  Suradnik je profesionalan i stručan u onome što radi, konkrentno rješava problem i nudi savjete i pomoć. 

	Koliko je suradnik Mreže bio pripremljen za posjet vašoj školi? Obrazložite.

	Suradnika škola kontaktira i više puta godišnje, bez obzira na dva susreta godišnje.  U svakom trenutku nastanka Školskog razvojnog plana je prisutna i upućena što se događa u našem procesu samovrednovanja.  Prenosi nam aktualnosti iz Centra za vanjsko vrednovanje, prati i posjećuje seminare te nas informira.


	U čemu vam je suradnik Mreže najviše pomogao?

	U postavljanju prioritetnih područja, te modificiranju pojedinih metoda za ostvarivanje ciljeva te nadopuna načinima kako izmjeriti ostvarivost ciljeva.


	Što očekujete od buduće suradnje sa suradnikom Mreže?

	Da se nastavi obostrana suradnja kao i do sada.


	

	Opći komentar suradnje sa suradnikom Mreže:

	Suradnica je pozitivna, realna i vedra osoba. Uz njenu pomoć , škola je vrlo jednostavno i s lakoćom ušla u proces samovrednovanja.  Vrlo dostupna i uvijek spremna pomoći. 


	Opći komentar projekta Samovrjednovanje srednjih škola:

	Projekt Samovrjednovanja je školi pomogao da sagleda putem Kredo  analize svoje pozitivne i negativne strane.  Projekt nam je omogućio na na jedno mjesto, papir postavimo ciljeve, koje ćemo ostvariti timskim radom. Utjecao je bolju komunikaciju unutar kolektiva. 


	Datum i termin drugog posjeta:

	Lipanj, 2012.


	Za drugi posjet suradnika Mreže potrebno je pripremiti sljedeće materijale:

	· Školski razvojni plan
· Mjerljive pokazatelje do sada učinjenog (ukupan broj izostanaka, tablice posjećenosti dodatne nastave..)


____Dalj, 19.02.2012.
____  





       ________________________
Mjesto i datum
                       



             Potpis voditelja školskog Tima za kvalitetu
Izvješće školskoga Tima za kvalitetu o prvome posjetu suradnika Mreže podrške samovrjednovanju škola (šk.god. 2011. /2012.)
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